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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Quibdó, Diciembre de 2025 

 
Doctor 
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 

SUPERVISOR CONTRATO 

Coordinador Académico Dependencia: 
coordinación académica Quibdó. 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes Diciembre del año 2025 

Referencia: No.7805283 del año 2025 
GABRIEL PALACIOS PALACIOS identificado con la cédula de ciudadanía No. 1133649132 del 
Cantón del San Pablo, en mi calidad de Contratista del SENA, dependencia en programa titulada 
liderazgo e innovación para la paz, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 
MILLONES SEISCIENTOS SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO 
PESOS ($40.637.185)MCTE, Esta suma será pagada por el SENA al contratista correspondientes 
a 26 días del mes de mayo por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y 
CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS ($ 4.544.976) MCTE, 6 pagos iguales 
desde el mes de junio hasta el mes de noviembre por el valor de CINCO MILLONES 
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS ($ 5.333.824) 
MCTE y 23 días del mes de diciembre por un valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE 
MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS ($4.089.265), definido por la Dirección 
Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la Cuenta de AHORROS No. 
500806256275 del Bancopopular, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 23 de diciembre de 2025, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 
empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 
indicados en este contrato. 

 
. 
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Obligaciones especificas Acciones realizadas Evidencias 

1.  establecer  estrategias de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
según el programa de formación 
profesional y  el enfoque 
metodológico adoptado 

Se brindo sensibilización, 

charlas, acompañamiento y 

frente a la resolución de 

conflicto social 

Registro 

fotográfico 

 
listados de 

asistencia. 

2. Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de las 
actividades establecidas en la guía 
de aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA el 
cual se encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso, en los 
programas del área temática objeto 
del contrato según asignación de 
grupos 

Se planearon y se revisaron 

las actividades con los 

aprendices de acuerdo con la 

estructura curricular como 

talleres, consultas, 

evaluaciones y exposiciones. 

Registro 

fotográfico 

3. Mantener actualizado el Portafolio 
del Instructor, adjuntando los 
formatos actualizados del sistema 
Integrado de gestión dispuestos en 
la plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, presentado 
mínimo los siguientes soportes: a. 
Plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de aprendizaje. 
c. Actas con los planes de 
mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva (si 
aplica. 

Bitácora del Aprendiz en etapa 
productiva (si aplica) f. Formato de 
asistencia y Registro de 
inasistencias en aplicativo SOFIA 
PLUS. g. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 

Se hizo la programación, 
(talleres, guía de 
aprendizaje, evaluaciones, 
exposiciones) para el 
fortalecimiento de los 
aprendices en los diferentes 
programas de formación 
asignados. 

Registro 

fotográfico 
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diligenciada para cada resultado de 
aprendizaje. 

  

4. Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Se hizo el registro de 
evidencias en el portafolio 
personal. 

Registro de 
evidencias. 

5.  Programar las  actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
de conformidad con los módulos de 
formación  y  el  calendario 
institucional  y el manual  de 
procedimientos para la ejecución 
de acciones de formación 
profesional. 

Se elaboró el informe del 
mensual, en donde se 
relacionó el cumplimiento de 
las responsabilidades 
institucionales y contractuales 
asignadas. 

Informe 

 
Lista de 
asistencia 

Registro 
fotográfico 

6. Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en los 
sistemas de trazabilidad y 
seguimiento dispuestos de manera 
temporal o permanente por el 
SENA para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato 

Se reportó la información 
requerida al supervisor 

Registro 
fotográfico. 

7. Apoyar las charlas 
informativas con especificaciones 
de los programas, así como el 
proceso de inducción de aprendices 

A través de guías de 
información se apoyó a los 
aprendices 

Registro de 
evidencias. 

8. Evaluar la formación de los 
aprendices durante el proceso 
educativo de acuerdo con el manual 
de evaluación vigente 

Se evaluó a los aprendices 
durante su proceso de 
formación 

Registro de 
evidencias. 



GTH-F-062 V10 

 

 

 

   

9. Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo máximo 
de tres (3) días después de haber 
terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

Se hará a través de las 
herramientas tecnológicas el 
por la entidad en resultado de 
aprendizaje de los estudiantes 

Registro 

de 
evidencias. 

10. Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio del 
SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de 
la entidad, y que le hayan sido 
entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse a 
las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes fijados en la 
plataforma Compromiso; 
adicionalmente deberá estar atento 
a los mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la información 
actualizada de los mismos, dar 
cuenta sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o interventor 
del contrato respectivo y a los 
órganos  de   control   fiscal 
y 
disciplinario, de ser procedente. 

Se le informó a supervisión 
novedad respecto al bien que 
se dispuso al servicio del 
proceso de enseñanza de los 
aprendices. 

Registro de 
evidencias. 

11. Atender oportunamente los 
requerimientos del supervisor del 
contrato y presentar 
mensualmente los informes de 
ejecución del contrato. 

Se le responderá de manera 
oportuna al supervisor de 
información requerida por su 
despacho 

Registro 

de 
evidencias. 

12. Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, 
por el conocimiento profesional 
contratado previa designación del 
director regional 

Se apoyará de manera 
oportuna los procesos de 
adquisición de bienes y 
servicios cuando el director 
regional me requiera. 

Registros 
fotográficos 
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13. Reportar 160 horas 
mes, de labores en la 
formación 
T i t u l a d a y /o 
complementaria. 

Se reportó de manera 
oportuna las horas 
determinas en las 
complementarias 

Registro de 
evidencias. 

14. Aplicar al proceso de 
certificación de norma de 
competencia "Orientar 
formación Presencial de 
acuerdo con 
Procedimiento Técnico y 
Normativo”, según las 
normas que aplican a la 
función instructor. 

Se aplicó de manera 
adecuada los procesos de 
certificación y orientación 
de acuerdo de lo emanado 
a las normas que aplican a 
la función del instructor 

Registro de 
evidencias. 

15. Validar novedades 
académicas  y 

disciplinarias   de los 
aprendices  conforme  al 
reglamento del aprendiz: 
Reintegros,    traslados, 
aplazamientos, 
deserciones; conforme lo 
establece el reglamento 
del aprendiz comunicando 
al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias,     y 
hallazgos en el registro de 
la información, cuando 
aplique 

Se validaron las 
novedades académicas y 
evidenciadas conforme a 
lo establecido por el 
reglamento del aprendiz, 
se comunicó a la 
coordinación académico y 
a la profesional 
universitaria de 
seguimiento a instructores 
las diferentes novedades. 

Registro de 
evidencias. 

16. Asistir de manera 
presencial y/o virtual a 
reuniones de información 

Asistí a todos los 
de manera presencial a 
reuniones convocadas por 
la supervisora. 

Registro de 
evidencias. 

17. Las demás para el 
cabal cumplimiento del 
objeto contractual 

Se cumplió con las 
disposiciones de la 
entidad para el 
cumplimiento de objeto del 
contrato. 

Registro de 
evidencias. 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron 
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con 
el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el recibo de pago de aportes a seguridad social y ARL. No. 7995113974 de la planilla, expedida por 
el SOI. Correspondiente al mes de noviembre de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
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Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI  NO_x  he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
 

 

Cordialmente, 
 
 
 

 
GABRIEL PALACIOS PALACIOS 

C.C. No. 1133649132 de El Cantón del San Pablo 
Contratista 

 

 
Recibí a satisfacción: 

 
 

 
CHRISTIAM RIVAS DEL TORO 

SUPERVISOR CONTRATO No.5864857 
Coordinador Académico 



 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

• Denominación del programa: Comportamiento emprendedor 

• Código del programa: 41311187 

• Titulada Liderazgo e innovación para la paz 

• Duración 48 horas 

• Competencia: Fomentar cultura liderazgo comunitario. 

• Elementos de la competencia: Fortalecer habilidades de liderazgo e innovación en territorio 

• Establecer competencias de liderazgo y resolución de conflictos 

• Determinar las características de líderes y liderezas 

2. PRESENTACIÓN 

• Motivar hacia conversatorios sanos para experimentar los roles de impacto de las diferencias culturales 
en el liderazgo 

• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los mismos 

• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 
• Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en el desarrollo 

de habilidades y destrezas 
• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

• Motivar a la acción, al trabajo en equipo desde la diferencia 

• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los mismos 

• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo. 

• Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías de aprendizaje citado 

• en la guía de desarrollo curricular 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN. 
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Tome como referencia las técnicas e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular. 

 
Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

Evidencias de Conocimiento: Respuestas a 

preguntas acerca de: Como describir los elementos 
del comportamiento de líderes con un propósito 
innovador 

Grado de autoconocimiento 

y reflexión sobre el 
liderazgo propio 

Preguntas 
 
 

 
Observación 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Observación 

Preguntas y lista de chequeo 
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Evidencias de Desempeño: Resultado de la 

observación de juego de roles aplicando a un caso de 

recursos humanos. 

Capacidad para inspirar y 
motivar a otros en 
situaciones de conflicto 

Evidencias de Producto: Resultado de la observación 
 

de la organización de procesos de conformación de Habilidades para tomar 
desiciones basadas en 
principios éticos y de justicia 
social 

equipos de trabajo con distintas intencionalidades; al 

terminar la competencia los equipos presentaran un 

resumen escrito de lo aprendido. 

 
 
 
 
 
 
 

 

Creatividad en la propuesta 
de soluciones para promover 
la paz 

  
 
 

 

Uso de metodologías 
innovadoras en 

proyectos comunitarios 



 

 

 
 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINO: normativa, liderazgo, innovación, paz, resolución de conflicto, 

 
6. REFERENTES BLIBIOGRÁFICOS; google 

 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO. 
 

 

 NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/red FECHA 

RESPONSABLE DEL 

DISENO 

WILLIAM PACHECO INSTRUCTOR REGIONAL CORDOBA 

GFPI-F-13 

26/02/2010 

5 V01 



 

 

 
 
 

 
GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR 

FORMATOPLANEACIÓN PEDAGÓGICADEL PROYECTO FORMATIVO 

Fecha de Elaboración  
Diciembre -2025 

Denominación del Programa de Formación 
 

LIDERAZGO E INNOVACIÓN PARA LA PAZ 

Modalidad de Ejecución  
PRESENCIAL 

Códigoy versión del Programa  
41311187 

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación Titulada) 
 

N/A 

< N/A 
 
 

 
GABRIEL PALACIOS PALACIOS REGIONAL CHOCO - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica 

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación 

 
 
 

 
FASE DE PROYECTO 

(Sielprogramaesde 

titulada) 

 
 

 
ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 

programa es titulada) 

 
 
 

 
COMPETENCIA 

 
 
 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 
 

 
ACTIVIDADESDEAPRENDIZAJEA 

DESARROLLAR 

 
DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) 

 
 

 
ESTRATEGIASDIDÁCTICAS 

ACTIVAS 

AMBIENTES DE 

APRENDIZAJETIPIFICADOS 

 
 
 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 

 
DESCRIPCIÓNDELA 

EVIDENCIADE 

APRENDIZAJE 

 
 
 

 
OBSERVACIONES 

 

 
HORASTRABAJO 

DIRECTO 

 

 
HORASTRABAJO 

INDEPENDIENTE 

 

 
AMBIENTE 

 

 
MATERIALESDE 

FORMACIÓN 

 

 
INSTRUCTORES RESPONSABLES 

    Pormedio de presentaciones de  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
40 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
AMBIENTES SENA 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
GABRIEL PALACIOS PALACIOS 

Presentarpropuestas 

creativas parala 

construcción de pazen 

situaciones especificas 

Evidenciasde 

Conocimiento:respuestaa 

preguntasobre concepto 

de resolución de conflictos 

 
Evidencias de Producto: 

Mesaredonda, Entrega de 

glosariodentrodel 

contextodelasactividades 

arealizar 

Losresultado de aprendizaje 

depende de podercontarcon 

la entera disposicion de los 

aprendices para que las 

actividadesplanteadas 

permitaaprender haciendo. 

  forma presencial estaran en la   

  capacidad de:   

 IMPULSARELCOMPROMISO CIVICO Y 
LA PARTICIPACION ACTIVA EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE ENTORNOS 
PACÍFICOS Y SOSTENIBLES 

1. Apropiar los conceptos de 

comportamientoemprendedor 

  

 .    

  
 

DISEÑARIMPLEMENTARYGESTIONAR 

INICIATIVAS ORIENTADAS A LA 

   

 RESOLUCION DE CONFLICTOS YLA    

 CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE    

 PAZ EN DIFERENTES CONTEXTOS    

 UTILIZAR ESTRATEGIAS CREATIVAS PARA  Aprendizaje Colaborativo  

 ABORDAR PROBLEMAS SOCIALES 
PROMOVIENDOELDIALOGO,LAEMPATIA 
YLACOOPERACION. 

 JuegodeRoles 

Demostración 

lluvia de ideas, exposición , 

 

Fomentarcultura de 
liderazgoyresolución de 

conflictos 

FORTALECER HABILIDADES COMO 
COMUNICACIÓNASERTIVA, ELTRABAJO 
EN EQUIPO YLA RESILIENCIAPARA 

 metodo de preguntas, simulacion 
y juego, metodo de casos. 

presentaciones (diapositivas ) 

Guia de Aprendizaje 
Textos,libros, 
Multimedia 

 LIDERAR PROCESOS DE  talleres trabajos en equipo. Computadores. 
 TRANSFORMACION SOCIAL    
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TALLER 1 

1. DEFINA LO QUE ES LIDERAZGO 

2. PORQUÉ LOS DERECHOS HUMANOS SON IMPORTANTES 

3. CARACTERÍSTICAS, COMPETENCIAS, COMPORTAMIENTO DE UN 

BUEN LIDER 

4. CUALES LAS RESPONSABILIDADES QUE DEBE TENER UNA 

PERSONA LIDER Y CUALES SON SUS CARACTERISTICAS 

5. QUE HABILIDADES DEBE TENER UN LÍDER EN LA RESOLUCIÓN 

DE CONFLICTOS 

 

TALLER 2 

1. TALLER DE SOBRE RELOCION DE CONFLICTO 

2. EN MESA REDONDA HACER PREGUNTAS 

3. TALLER SOBRE LIRERAZGO 

4. PREGUNTAS SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS 

5. EXAMEN FINAL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 


